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1. Introducéo

Somos todos feitos de soliddo, mas de uma solidéogola de encontros.

A pratica em saude deixa agora o seu l6cus dendai@d, o hospital e a l6gica
biolégica e experencia novos encontros.

O trabalhador é chamado a devir-se equipe; e cm@ivo a também abordar um
novo objetivo: a familia.

Esta € uma perspectiva que enlouguece o modusdrivle instituido da saude.
Nesta hora, escutamos Guimardes Rosa: “Tu ndocqaehtodo mundo € doido? Que um:
s6 deixa de doido ser em horas de sentir a compbegagem ou 0 amor? Ou em hora em
gue consegue rezar”.

A saude da familia precisa, entdo, de se ver eeber que para se fazer
efetivamente nova, instituinte, promotora de mudargla é obra de equipe, mas néo € de
qgualquer equipe.

E coragem, ousadia, criatividade...

E amor, acolhimento; vinculo, encargo, co-resplitizacao...

E é oracdo? Oracao-fé no outro e na vida.

A medicina, se consolidou historicamente atraaewvitacdo do outro.

Longe, distante: inatingivel.

Agora, o outro divide conosco o caminho e a nps&tca é partilha.

Urge, entdo, que desatemos os nds imaginario®sknrcastelo individualista; “ O
diabo nZo ha! E o que eu digo, se for... Existed®dm humano. Travessia.” Travessia
nossa e do outro, de todos.

Pensar, assim, o trabalho de equipe na sauderdiéaféPSF) nos impde uma nova
compreensdo do saber-agir: 0 auténtico transformddarealidade € um cacador e um
produtor de linhas de fuga.

Para o institucionalismo, linha de fuga é a patmtesejante e inovadora que
supera, evita, dribla o instituido e cria consisi@ipara um novo modo de ser e existir.

E a invencio da invencgao.

E equipe em si ja é, no terreno da Instituicda8aima linha de fuga.

Supera, evita e dribla a rostridade do Homem M#g8emi-Deus, onipotente,
individualista e protegido no seu egocentrismoidasietacdes do outro.

N&o vé, nem sente: nenhuma lagrima, mas, tameéhum sorriso.

E o dono... Até que seu corpo lhe comunique gsiria fragilidade.

Equipe é forca coletiva, troca, partilha... Quenhuoiza o servico, humanizando a si
mesmo.

Equipe é... este verso:

“Faze de ti um duplo ser guardado/ e que ningugm,seja e fite, possa saber mais
gue um jardim de quem tu és...



Um jardim ostensivo e reservado/ por tras do guélbr nativa roca/ a erva tao
pobre que nem tu a vés”
(F. pessoa)
Assim, é a equipe. Pasto que se multiplica aliaredd a vida. Vida nova. Vida
plena.

2. Equipe e Transversalidade

SO é possivel a equipe na vigéncia da transveasiid

Transversalidade — espaco liso onde todos poditar.,. sentir, intervir...

Olhar livre sem vizeira.

Grupo-rede de solidariedade e liberdade; grupoeparc. Espaco para o diferente,
possibilidade do conflito; forca coletiva sem naeadade do rebaixamento uniformizante ou
de um centro de poder que hierarquiza pela exclasoelacdes...

2.1 Equipe, transversalidade e desterritorializag&®rtao

Almejamos 0 novo. A equipe € 0 novo.

...Mas trazemos profundo apego ao lugar de paalpadsado. O Individualismo em
nossas entranhas...

O PSF quebra nossa logica dominante.

Nele, estamos no Sertdo de Guimardes Rosa: umdagamanho do mundo, uma
encruzilhada. Terra sem dono. No redemoinho, codiab

Lugar-de-redefini¢do. Escolha. Opcéo.

Para estar ai, a equipe necessita desterritanaez do saber hegembnico, com sua
impéfia e verdades definitivas...

Dar-se a invencéao do entre do encontro...

Poder viver a multiplicidade do e no lugar do segé, general linglistico que
cerceia nossa escuta e que nos recria como repatitdada de velhos manuais.

E preciso, neste sentido, quebrar velhos costenbemicar de criar com a dogura da
crianca, com irreveréncia dos loucos, e com endagaapaixonados.

Afinal:

“N&ao s6 quem odeia ou nos inveja nos limita, qunesiama

nao menos nos limita.

Que os deuses me concedam que, despido

De afetos, tenha a fria liberdade

Dos pincaros sem nada.

Quem quer pouco, tem tudo,

Quem quer nada

é livre; quem ndo tem e ndo deseja, Homem é gpsateuses”

(F. Pessoa)

2.2 Rizoma e devir

Montar e manter a vida de uma equipe exige atieyarhas.



Temos por modelo: a arvore. A arvore com selcleo fundante, seu tronco
robusto, ramagens, flores e frutos. Tudo centrado..

Assim, a equipe se esvai pela impossibilidade @l#ec as tramas das feridas
narcisicas, ja que funciona reproduzindo o molar,neecanismos de interagdo como
dominacéao e subserviéncia.

De Parnet sobre Deleuze: vocé sempre preferia ggama que medra entre as
pedras do caminho.

Eis o rizoma. A Equipe-rizoma se sociabilizand@ansversalizando relagbes e
conectando poténcias. Ndo tem centro fixo e righdwida circula. Todos sdo igualmente
protagonistas...

Diz Pessoa: “Quem me dera que eu fosse po6 daastra

e que os pés dos pobres me estivessem pisando...

Quem me dera que eu fosse 0s rios que correm

e que as lavadeiras estivessem a minha beira

Quem me dera que eu fosse os choupos a margem do r

e estivessem sO 0 Céu por cima e a agua por baixo

Quem me dera que eu fosse o burro do moleiro

e que ele me batesse e me estimasse

Antes isso que ser 0 que atravessa a vida

olhando para tras de si e tendo pena”

Deste poema, extraimos duas problematicas a peraslas no convivio da equipe:
o orgulho e a vitimizacao.

Ousar viver, permitir experimentar...

Riobaldo, personagem do Grande Sertédo: Veredasaafjue a Unica dor intoleravel
€ ndo se assumir a possibilidade do ato de tequaado pulsa em nos os ondeados do
amor.

Equipe-rizoma nos corréi enquanto identidadesoagocristalizadas e nos langa no
territério do devir.

3. Rostridade e atravessamentos

Apenas, um exercicio... Para qué?

Para quebrar nosso gosto pelo poder, nosso apefol,an0ssos atravessamentos
gue diante do novo emergem carregando as travaseltes instituicdes do status quo.

Leiamos o Poema da Linha Reta de Fernando Pessoa:

Humanizemo-nos e ai nossa equipe podera funciom@wo um dispositivo de
producéo de vida.

4. Equipe-dispositivo

O PSF guarda consigo algo além do que a simplekeingmtacdo de uma politica
social de geréncia da divida da sociedade paraagoopulacdo marginalizada.

N&o é também apenas otimizacdo de recursos, puagfo dos efeitos da crise de
setor Saude.

Ele- o PSF — guarda a poténcia de gestar um nawdelm assistencial, a ser
inventado na travessia...



Porisso, a equipe, nele, necessita ser um dismosDispositivo-gerando novas
praticas, novos trabalhadores. Fonte de subjetivaca

Um caminho a percorrer. Como?

Escutemos Rosa:

“Qualquer amor ja € um cadinho de saude, um desazeloucura”

“E me inventei neste gosto de especular idéias”

“Que 0 que gasta, vai gastando o diabo de dertrgedte, aos pouquinhos, é o
razoavel sofrer.

E o alegre do amor”

E preciso ousar, mas ousar de outro lugar, nasam lngar é o espaco do amor e da
criatividade.

Inventando com a experimentacdo onde se gastga&ta$ o velho, assumindo “o
razoavel sofrer” e o “alegre do amor”

Do fim da acomodacé&o...

Nos principios da solidariedade...

Assim, nascera 0 novo: NOVo agir, NOVOS Ssujeitos.

Subjetivacdes livres,

Praticas libertarias...

Vida-amor, amor-vida...

5. Conclusao

Esta conversa nédo tem fim.

Assinalo aqui apenas dicas necessarias ao tratbalbquipe, tal qual entendemos:

1) que é se constitue-se autogestiva e auto@aaliti

2) quando funciona como contrainstituicao;

3) multiplicando linhas de fuga e se vigiando arg¢erigos de captura;

4) e em sintonia com a poténcia do amor - o seal ciconexdo com as familias
e com 0 proprio novo cuidado.

Deste modo, seremos Pessoa-Rosa, gente-amorjideaesas dores da vida hdo de

se dar no aconchego de um povo-equipe que sodbeese'sociedade de amigos.



